10 MYTU O REMESLECH A ODBORNEM SKOLSTVI
A JAK JE TO DOOPRAVDY

1. Remeslo je Spinava prace

Mpytus: Remeslinik pracuje v prasném a Spinavem prostiedi od mouru, sazi, oleje
a provoznich kapalin...

Dnesni femeslnik chodi do prace i z prace v Cistém. Hygienické piedpisy,
technologicky pokrok, osobni ochranné pomicky a zru¢nost pracovnikil
zpusobuji, ze ve firmach vidame femeslniky ve snéhobilych kombinézach,
vyuzivajici fadu vyhod péce o zaméstnance.

2. Remeslo je vnimano ve spole¢nosti jako podifadné zaméstnani

Mytus: Kdo se zabyva remeslem, ziejmé to daleko nedotdihl a je vniman ve
spolecnosti jako nékdo niZe postaveny na spolecenskem Zebricku ...

Nejen firmy si vazi dobrych ,,fachmant®, ale i jako spotiebitelé chodime za
témi, ktefi své femeslo ovladaji, na které madme dobrd doporuceni a mame k nim
davéru stejné jako k ostatnim profesim. Zvlast¢ kdyz dobrych femeslnikii je
malo, vazime si téch, kteti maji vpravde ,,zlaté ruce®.

3. Remeslo je §patné placené
Mytus: V remeslnych profesich jsou mensi platy nez v ostatnich sférach ...

Je pravda, ze generalni feditelé, manazefi a hvézdy show businessu maji
astronomické ptijmy. Ale dobry femeslnik si dnes vyd¢la stejné tolik, a mnohdy
vice, nez uiednik, nebo dokonce Iékar ¢i ucitel, ktery ho ucil na zékladni skole 1
ucilisti. Lidé si stadle vice vazi toho, ze se mohou spolehnout na dobie
odvedenou préci a radi za ni zaplati.

4. Remeslo omezuje moZnosti dalSiho profesniho vyvoje

Mytus: Po ukonceni "uceni” nastoupi remesinik do prdace a dadl se uz nikam
neposunuje ...

V dnes$ni dobé& jsou vSechny obory natolik zasazeny technologickym pokrokem,
ze kazdy rok musi dobry femeslnik projit celou fadou inovac¢nich Skoleni.
VétSina z nich proto musi, ale také chce, pokracovat v dalsim vzdélavani na
vyss§i odborné nebo vysoké Skole, nebo minimalné pravidelné sleduje vSechny
dostupné novinky svého oboru.



5. Remeslo je jen pro hloupé

Mpytus: Remeslu se vyuci kazdy, a tak do "uceni” chodi jen ti méné pilni a ménée
chytii ...

Remeslo neni pro hloupé, ale pro ty, kdo maji radi praktickou innost.

Mnohé postupy by Cisty teoretik (tfeba z gymndzia) ani nepochopil, nebo si
jejich realizaci nedovedl predstavit a uskute¢nit ji. Remeslo tedy neni pro
hloupé, ale pro mimotadné Sikovné mladé lidi.

6. Remeslo je nebezpecné povolani
Mpytus: Riziko v Femesle ohrozuje pracovniky daleko vice nez prdce v kancelari...

Dnes$ni postup automatizace a ptisné evropské bezpecnostni normy snizuji
jakékoliv riziko na minimum. Pracovnich urazli ubyva, pravidelné bezpecnostni
provérky jim predchdzeji.

Vyslouzila nebezpecna zatizeni jsou vyfazena z provozu, nebezpecné latky jsou
eliminovany na minimum a prace s nimi je pod ptisnou kontrolou.

7. Remeslo neni tviirci, omezuje osobnost
Mytus: Remeslinik vykondva veétsSinou jen jednotvarné operace stale dokola ...

Prakticka ¢innost je mnohdy daleko vice tviirci nez napt. vypliiovani vykazl v
kancelari. A zpravidla se hned ukédze vysledek tvir¢iho piistupu femeslnika,
jeho inovativnosti a kreativity.

8. Remeslo je fyzicky namahavé a vy&erpavajici

Mpytus: Remeslo je tak narocné, Ze cloveka postupné udola nemocemi z velke
namahy ...

Remeslo opravdu neni pro astenické ,,chudinky*. Ale namahavé prace dnes uZ
vykondvaji stroje a Clovek je jen fidi a ovlada. Stava se tak jejich mozkem, ne
rukou. Navic je stdle vice dbano na pé¢i o zaméstnance, na zkvalitnovani
pracovnich podminek, prodluzuje se dovolend a rozsifuji se regeneracni
programy.



9. Remeslo je ¢asové naro¢né a nesvobodné povolani
Mpytus: Remeslinik svou praci nikdy nekonci a stava se jejim otrokem ...

Remeslnik si musi pfizptisobit ¢as své praci a svym klientim. Ale tomu
umoziiuje naopak lépe si planovat osobni Zivot a konicky. Mnohem castéji se
otroky své prace stdvaji Ufednici a manazeti, kterym pracovni doba,
telefonovani, papirovani a elektronickd komunikace nekon¢i ani v noci,

o vikendu a o dovolené.

10. Remeslo se nedéla v dobrém kolektivu a podnétném prostiedi

Mpytus: V dilndch a remeslnych partich nejsou dobré vztahy a svadeji k riznym
nepravostem ...

Jak je to doopravdy: Zejména starSi ,,fachmani® dbaji vice nez kdy jindy na
profesni Cest a dobré jméno, které se lehce pozbude, ale téZzce nabude. A k
dobrému vykonu patii 1 kvalitni vztahy mezi kolegy. V menSich podnicich a
malych dilnach byvaji naopak vztahy prizracné a pratelské, kazdy zna osobné
své spolupracovniky a jeden spoléhd na kvalitni praci a um druhého. Z Grednika
a manazerll se naproti tomu stdvaji jen e-mailové adresy a telefonni Cisla,
opravdové mezilidské vztahy jdou stranou.



